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1.  ILETIiSIiM BILGILERI
Idari ve Mali isler Daire Baskam : Kenan DADASOGLU

E-posta : kdadasoglu@marmara.edu.tr

Telefon : (0216) 777 14 53

Faks : (0216) 777 14 99

Yerlesim Adresi : Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi Daire

Baskanliklar1 Binasi Giris Kat. Kadikdy/ISTANBUL

Baskanlik E-Posta Adresi . imidb@marmara.edu.tr

2.  RAPORUN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU PERSONEL
Adi ve Soyadi: Canan TOPAL
Telefon: 0216 777 14 66

E-Posta Adresi: canan.topal@marmara.edu.tr

Adi1 ve Soyadi: Erman UNAL
Telefon: 0216 777 14 62

E-Posta Adresi: eunal@marmara.edu.tr

Ad1 ve Soyadi: Zehra AYDIN
Telefon: 0216 777 14 65

E-Posta Adresi: zehra.aydin@marmara.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

124 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gercekleserek idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 kurulmustur. Bu karar 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayil1 Resmi
Gazetede yaymlanmustir.

Daire Bagkanligimiz Kadrosunda bulunup, diger idari birimlerde gorev yapan personellerde
dahil olmak {lizere toplam 78 adet memur, 196 adet dolu is¢i kadrosu bulunmaktadir.
Bagkanligimizda gorev yapmakta olan idari personellere iliskin bilgiler asagidaki
paylastlmistir.

Santral: 0216 777 14 00
Telefon : 0216 777 14 50
Faks 0216 777 14 99
E-posta : imidb@marmara.edu.tr

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1

Kenan DADASOGLU

Daire Baskanhg1 Sekreterlik

Demet EFE  Daire Baskanligi1 Sekreterlik 1450-1453-1454 0216 777 1450-1453-1454
hale ve Satinalma Sube Miidiirliigii

Ihale ve Satin Alma Sube Miidiirii

Canan TOPAL

hale ve Satin Alma Sube Miidiirliigii

Canan TOPAL Sube Miidiirti 1466 0216 777 1466

ihale Biirosu

Erhan ERGUN Sef 1461 0216 777 1461
Erman UNAL Miihendis 1462 0216 777 1462
Fatma YUKSEL Sef 1464 0216 777 1464
Bahar YORULMAZ Bilg. Isl. 1468 0216 777 1468

Satin Alma ihale Biirosu

Esra DILER Bilg. Isl. 1467 0216 777 1467




Nuryel AYDINLIOGLU Veri Girig Personeli
Tasmir Mal islemleri Sube Miidiirliigii

Tasinir Mal Islemleri Sube Miidiirii

Sibel ARAS

Tasmir Mal islemleri Sube Miidiirliigii

Sibel ARAS Sube Miidiirii 1458
Tasinir Mal islemleri Biirosu

Hanife ERDEM Sef
Ozan Cemgil BAYDILEK ~ Memur
Ugur Veli SENER Veri Girig Personeli
Mert Mustafa SEN Bilg. Isl.
Zafer KAYA Bilg. Isl.

Biitce ve Odenek Takip Biirosu

Tahakkuk Biirosu

Zehra AYDIN Bilg. Isl.
Ibrahim KARA Sef
Emre HATIPOGLU Bilg. Isl.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Sube Miidiirii
Murat SAHIN

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Murat SAHIN Sube Miidiirti
Hizmet Alimlar Takip Biirosu

Emre YUKSEL Veri Giris Personeli
Ayhan KESKIN Fakiilte Sekreteri

Yardimci Hizmetler

Serkan DILIBAL Cay Ocagi
Meral KARADENIZ Temizlik Gorevlisi
Mehmet ACET Temizlik Gorevlisi

Haberlesme Biirosu (Rektorliik Santral)

1469

0216 777 1469

0216 777 1458

1471
1472
1474
1475
1477

1465
1476
1479

1478

1483
1484

1495
1495
1495

0216 777 1471
0216 777 1472
0216 777 1474
0216 777 1475
0216 777 1477

0216 777 1465
0216 777 1476
0216 777 1479

0216 777 1478

0216 777 1483
0216 777 1484

0216 777 1495
0216 777 1495
0216 777 1495




Seving OMUR Sef 0 0216 777 00 00

Ebru BERK Veri Giris Personeli 0 0216 777 00 00
Orhan GULER Bilgisayar Isletmeni 0 0216 777 00 00
Sifir Atik Birimi

Osman KURUCAY Bilgisayar Isletmeni 1456 0216 777 1456

Ulastirma ve Garaj Amirligi

Erkan YILDIRIM Ulastirma ve Garaj Amiri 1482 0216 777 1482
Soforler

Eyiip ONAC Bilgisayar Isletmeni 1482 0216 777 1482
Ferudun UCAR Sofor 1482 0216 777 1482
Firat ATMACA Bilgisayar Isletmeni 1482 0216 777 1482
Gliven ARSLAN Bilgisayar Isletmeni 1482 0216 777 1482
Hasan ALTUNTAS Sofor 1482 0216 777 1482
[rfan KAHRAMAN Sofor 1482 0216 777 1482
Kadir Engin KARABOGA  Sef 1482 0216 777 1482
Kenan YAPRAK Bilgisayar Isletmeni 1482 0216 777 1482
Liitfi VARLI Teknisyen 1482 0216 777 1482
Metin TASCI Teknisyen Yard. 1482 0216 777 1482
Mustafa ERBAGI Destek Personeli 1482 0216 777 1482
Recep ATABAY Sofor 1482 0216 777 1482
Yavuz DAGITMAC Bilgisayar Isletmeni 1482 0216 777 1482

Yusuf BAYRAK Bilgisayar Isletmeni 1482 0216 777 1482




Organizasyon Semasi

Kenan DADASOGLU
Daire Bagkani

Tasinir Iglemleri Sube thale ve Satinalma Sube

Destek Hizmetleri Sube
Mudarlagu Mudarluga Mudarlugu

|
. z Odenek Takip ve : -
2 % i .. Destek H tl
Taﬁn;;lzliesgnlen Tahakkuk Islemleri Ihale Servisi Satinalma Servisi Ulastirma Servisi § Haberlegsme Servisi
Servisi

Is Akis Semalan

Bagkanligimizda yapilan faaliyetler ile ilgili is akis semalar1 EK 1°de sunulmustur.
A.1.2. Liderlik

Birimimizce herhangi bir islem tesis edilmemektedir.

A.1.3.Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz tarafindan faaliyet alanimizla paralel olarak belirlenmis olan misyon, vizyon,
stratejik amagclar, hedefler ve belirlenmis ve web sayfamizda yayinlanmastir.

Stratejik Amaglar ve Hedefler

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak, kurumsal vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda belirledigimiz stratejik amaglarimizi sizinle paylasmaktan memnuniyet duyariz.
Bu amaglar, siirdiiriilebilir bir mali yonetim ve etkili bir idari siiregleri saglama hedefini
icermektedir. Asagida, bu hedeflere ulasmak adina belirledigimiz stratejik Onceliklerimizi
bulabilirsiniz:

1. Seffaf Mali Yonetim:
e Mali islemlerde seffaflig1 artirmak ve paydaslarimiza acik ve anlasilir bilgiler sunmak.
e Harcamalarin ve gelirlerin izlenmesi i¢in modern ve giivenilir finansal sistemleri
kullanmak.
e Mali raporlama siireglerini giiclendirmek ve hesap verebilirligi artirmak.

2. Etkin Biitce Yonetimi:
e Gelecek donemlere yonelik stratejik planlar dogrultusunda biitge olusturmak.
e Harcama kalemleri lizerinde etkin bir kontrol saglamak ve biitce sapmalarim
minimumda tutmak.

3. Dijital Doniisiim ve Teknoloji Entegrasyonu:
e Idari siireglerde dijital doniisiimii hizlandirmak.




e Verimliligi artirmak ve 1is siireclerini optimize etmek icgin giincel teknolojileri
kullanmak.

4. Personel Gelisimi ve Motivasyon:
e (Calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmek ve motivasyonlarini artirmak adina egitim ve
gelisim programlar1 diizenlemek.
e Adil bir ¢alisma ortami olusturarak, personelin motivasyonunu artirmak ve is tatminini
yiikseltmek.

5. Risk Yonetimi ve Giivenlik:
e Finansal ve idari siireglerde olasi risklere karsi etkin bir risk yonetimi stratejisi
gelistirmek.
e Veri giivenligi 6nlemlerini siirekli olarak giincellemek ve giiclendirmek.

Bu stratejik hedeflere ulagsmak adina personelimizle birlikte kararlilikla ¢alismaya devam
ediyoruz. Sizden aldigimiz geri bildirimler ve desteklerle, daha iyi bir idari ve mali performans
sergileme yolunda 6nemli adimlar atmay1 hedefliyoruz.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
Universite igerisinde; isinde uzman, yaratici ve yenilikgi elemanlarryla temin ettigi kaynaklari
en iyi sekilde kullanarak en kisa siirede kaliteli ve yararli hizmetler ile Universitemizde rnek
bir Baskanlik olmaktir.

Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in, mevcut ddenekler
dahilinde; ihtiyaglarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun sekilde satin alinarak yararl
hizmetler sunmada 6rnek bir birim olusturmaktir.

Gorevlerimiz

1. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

2. Rektorliiglimiizce yiiriitiilen hizmetler ile ilgili uygulama sirasinda nakit ve 6denek

durumunu izlemek.

Rektorliiglimiiziin Taginir Mal Yonetmeligi ile ilgili islerini yiiriitmek.

4. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiriitmek ve Rektorliik
biitcesinde 0denegi toplu olarak verilen tiim birimlerin demirbas, makine-techizat,
bilgisayar, yazilim, donanim satin alimlar1 yapilarak ihalelerini gergeklestirmek.

5. Temizlik, giivenlik, Personel tagimaciligi, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri
hizmetleri yiiriitmek ve ihalelerini gergeklestirmek.

6. Rektorliik ve bagli birimlerinin Elektrik, Su ve Dogalgaz faturalarinin 6denmesi

islemlerini yiiriitmek.

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek.

9. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimizdeki tiim is siire¢leri ve standartlart web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Gorevlerimiz

1.

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

Rektorliglimiizee yiiriitiilen hizmetler ile ilgili uygulama sirasinda nakit ve 6denek
durumunu izlemek.

Rektorliglimiiziin Taginir Mal Yonetmeligi ile ilgili islerini ytiriitmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek ve Rektorlik
biit¢esinde 0denegi toplu olarak verilen tim birimlerin demirbas, makine-techizat,
bilgisayar, yazilim, donanim satin alimlar1 yapilarak ihalelerini gergeklestirmek.
Temizlik, giivenlik, Personel tasimaciligi, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri
hizmetleri yiiriitmek ve ihalelerini ger¢eklestirmek.

Rektorlik ve bagli birimlerinin Elektrik, Su ve Dogalgaz faturalarinin 6denmesi
islemlerini yiirtitmek.

Bagkanligimiza ait Hizmet Envanter Tablosu EK 2’de, Hizmet Standartlar1 Tablosu ise EK
3’de sunulmustur.

Baskanligimiz dahilinde faaliyet alanlarimizla ilgili siireglerde KBS, HYS, EBYS, EKAP,
KAMU FILO vb. sistemler kullanilmaktadir. Hizmetlerin daha etkili, kaliteli olarak
verilebilmesi amaciyla birim biinyesinde tiim hizmetler i¢in ayr1 ayri birimler olusturulmus
olup, bu birimler tarafindan yapilan is ve islemler gorev tanimlamalar1 yapilmig ve web
sitemizde yaymlanmistir.

Thale ve Satin Alma Sube Miidiirliigii Gorevleri

1.
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4734 say1li kanun kapsaminda yapilacak olan her tiirlii mal ve hizmet alimlarina ait ihale
ve dogrudan temin iglemlerinin takibi ve her bir islemin kontroliinii yapmak,

2886 sayil1 kanun kapsaminda yapilacak olan ihale islemlerinin takibi ve her bir islemin
kontroliinii yapmak,

Is ve islemleri yiiriitmek,

Birim faaliyet raporu, eylem plani, stratejik planin hazirlanmasi,

Teknik sartname ve idari sartnamelerin hazirlanmasi,

Yaklasik maliyetin hazirlanmasi i¢in gerekli yazismalarin yapilmasi ve yaklasik
maliyetin olusturulmasi,

Onay belgesinin diizenlenmesi,

[lan ile ilgili tim yazigmalarm yapilmast,

Ihale komisyonlarmin olusturulmasi,

. Ihale dosyalarinin hazirlanmasi,
. Ihale komisyonu gérevlendirilmesinin hazirlanarak ihale dosyalarinin komisyon bagkan

ve liyelerine ulagmasinin saglanmasi,

. Ihale giinii tekliflerin alinmasi, belgelerin teyidi amaciyla gerekli yazigmalarin

yapilmas1 ve cevaplarinin takip edilmesi, asirt diisiik yazigsmalarinin hazirlanmasi ve




takibinin yapilmasi, ihale kararinin ve tutanaklarinin yazilmasi, komisyon bagkan ve
iiyelere imzalatilmasi, harcama yetkilisine onaylatilmasi, tebligatlarin siiresi icerisinde
yapilmasi,

13. ihale dosyasmin tam takim halinde fotokopilerinin eksiksiz ¢ekilerek asli ile birlikte
Strateji Gelistirme Dairesine 6n mali kontrole gdnderilmesi, 10) Thale ile ilgili
sOzlesmelerin hazirlanmasi ve onaylatilmasi,

14. Gegici teminat ve kati teminat ile ilgili Bankalar ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina yazigmalarin yapilmasi,

15. Bakanlik ve iist yonetici dilizeyinde onay alinmasi gereken islemler ile ilgili
yazigmalarin yapilmasi ve takibinin yapilmasi,

16. Mal-Hizmet ihalelerine iliskin gelen talep ve sikayet yazilarmin degerlendirilerek,
taleplerin ¢oziilmesine yonelik teknik ve idari sartnamelerin revize edilmesinin
saglanmasi,

17. Teknik Sartnamelerin hazirlanmas1 asamasinda ihtiya¢ halinde komisyonlarin
kurulmasina iliskin yazigmalarin yapilmasi, komisyon c¢alismalarinda sekretaryanin
ylriitiilmesi, komisyonun toplanmasina iliskin koordinasyonun saglanmas.

Ihale ve Satin Alma Sube Miidiirliigiinde 6denekler dahilinde islemleri gerceklestirilmek
suretiyle kontrol mekanizmalar1 gelistirilerek uygulamaya konmustur.

Baskanligimiz satin alma siire¢lerinin tamaminda EKAP kullanimina gecilmistir. Bu platform
sayesinde her tiirlii mal, hizmet alimlari, demirbas, kirtasiye vb. satin almalar sistem iizerinden
ilan edilmekte ve tiim iilke genelindeki hizmet saglayicilar1 ve tedarikgiler tarafindan takip
edilmektedir. Bu sayede en uygun fiyatlarla mal ve hizmetler satin alinmakta, siire¢ seffaf ve
hesap verilebilirligi kolay hale getirmektedir.

k ‘ Ekap Iari ve Maligler Daire .. MARMARA UNIVERSITES] AN TOPAL D Tema

Tnale Oncesi  Tekifiglemleri ~ Teminat Iglemleri  Sizlegme Oncesi ~ Sonug islemleri  Sazegme Uygulamalan  Dogrudan Temin  Tebligat Iglemleri L Patiom isiemieri

Dogrudan Temin Iglerleri

Dogrudan Temin Arama Kriterleri

y DTN | 2 v DT Tarihi B Tid Segniz ¥ Maddesi | Seciniz v - X Temizle
Dogrudan = .
Temin Dogrudan Temin Adi Dofrudan Temin Dogrudan Temin Tiri Dogrudan Temin Maddesi Dogrudan Temin Durumu

Numarasi Tarihi ve Saai

Universitemiz Rektorliginde kulla
nilmak Gzere ihtiyac olan 4 adets  11.11.2024 11:00  Mal 22" (Parasal Limit Kapsaminda) Tekifler Degerlendiiyor
ar] edilebilir kalem pi alimi s

Sec | 24DT153415

]

Universitemizde kullaniimak dzere

Sec | 24DT1525475 iiya; olan malzeme aimiis 06.11.202417:00  Mal 22" (Parasal Limit Kapsaminda) Tekifler Degerlendiriiyor
Universttemiz Muhtelif Yerleskeler

Seg  24DT1495276  nde ihtiyag olan ilaclama hizmefia  06.11.202410:00  Hizmet 22-* (Parasal Limit Kapsaminda) Tekifler Degerlendiiiyor
limi igi
Universitemiz Orta Dogu ve [slam

17040y Ulkeleri Arastimalan Ensfitisii M o * Darasal | i | Sonuc Duyurusu

Sec 24071479480 udurugunde kullanimak uzere i 011120241400 Mal 22" (Parasal Limit Kapsaminda) ‘(ay\mlamv}u;
yag olan 200 adet koli alim isi
Universitemiz Rektorlak makamin Sonug Duyurusu

Sec  24DT1450503 da kullanimak izere ihtiyagolan1 25.10.202410:00  Mal 22" (Parasal Limit Kapsaminda)

takim orfjinal toner alimi i ks
Universttemiz Recep Tayip Erdoda
Sec  24DT1445221 n Kulliyesi 2. Etap Traflk IsaretLe  25.10.202410:00  Mal 22" (Parasal Limit Kapsaminda) Tekifler Degerlendiiyor

vhalart alimi igi

Kamu kaynaklarinin daha etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 adina Daire Bagkanligimiz
tarafindan caligmalar yapilmakta olup, fotokopi ve baski makinelerinde kullanilan tonerlerin
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pahali olmasi, yine bu cihazlarin parca ve is¢ilik maliyetlerinin yliksek olmasi nedeniyle daha
ekonomik sekilde bu ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla “sayfa basi baski hizmeti” s6zlesmesi
yapilarak bu kapsamda once baskanlimizda, daha sonra diger idari birimlerimizde kiralik
makineler kullanilmaya baslanmistir.

Daire Bagkanligimiz tarafindan uygulanmakta olan bu hizmet alimi, Karadeniz Teknik
Universitesinde tasarruf tedbirleri ile ilgili olarak Bakanlik tarafindan yapilan egitimde,
“Universitemiz iyi uygulama 6rnegi “olarak gosterilmistir.

} 1] 10} ey I :
| UNIVERSITELER

4
Ihale ilanlarinin elektronik ortamda yaymnlanmasiyla birlikte dokiiman satis, basm ilan
kurumuna ilanlarin iletilmesi ve yazigmalar1 gibi siiregler internet sitesinden daha hizli bir

sekilde yapilmaya baslandi. Ihale siirecine ait biitiin tebligatlar Ekap iizerinden yapildig1 igin
posta masraflari azalmistir.

Elektronik teminat iglemleri ile birlikte teminatlarin teyidi, muhasebe birimine kayit ve kabulii,
banka ile iletisime ge¢me islemleri, teminatlarin gelir kaydedilmesi ya da iade edilmesi gibi
stirecler ve bu islemlerle ilgili i¢ ve dis yazismalar daha kisa siirede ve daha kolay yapilmaya
baslandi. Fiziki olarak degerli evrak kabulii, saklanmas1 ve iade edilmesi gib1 yiikiimliiliikler
ortadan kalkt1.

Elektronik ihale ile birlikte fiziksel ortamda saklanan evrak sayisinda azalma meydana geldi.
Istekli firmalarla etkilesim ve is yiikii de azalda.

Biitce ve Odenek Takip Birimi Gérevleri
1. Bagkanligimiz yillik biit¢esinin hazirlanmasi ile ilgili;

e Birimlerin makina-techizat, bilgisayar ve tasit ile ilgili biitce taleplerinin yazi ile
istenmesi,
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e Birimlerden gelen taleplerin listelenmesi ve buna gore biitce teklif formlarinin
hazirlanmasi,

e Baskanlik biitcesinde yer alan biitge tertiplerine iligkin biitce teklif formlarinin
hazirlanmasi,

e E-biitce sistemine biitce tekliflerinin girislerinin yapilmasi,

e Biitce dosyasimnin hazirlanmasi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina yazi ile
gonderilmesi,

2. Her tiirlii mal ve hizmet alimlarina iligkin hak edis ve avans evrakinin 6denek kayitlarinin,
analitik biitce rehberine ve ayrintili harcama programina uygun olarak tutulmasi.

Odenek taleplerine iliskin yazismalarin yapilmasi.

Baskanligimiz 6z gelir payinin dagilimina iliskin yazismalarin yapilmasi.

Bagkanin verecegi diger yazili veya sozlii gérevlerin yerine getirilmesi.

ok w

Tahakkuk Birimi Gorevleri

=

Universitemiz Rektérliigiine bagl bulunan birimlerin telefon faturalarinin ddenmesi.

2. Elektrik, Su ve Dogalgaz faturalarimin takibi, 6denmesi ve Hastane binasinin kira
islemlerini yiiriitmek.

Mahkeme Kararlar1 sonucunda kesinlesen bedellerin 6denmesi.

Uluslararas1 Kuruluslarm Uyelik Aidatlar1 demelerinin yapilmas.

Rektorliik cari ve yatirim harcamalarinin tamaminin tahakkuklarinin yapilip 6denmek
izere Strateji Gelistirme Baskanligi Muhasebe birimine gonderilmesi.

ok w

Biit¢e, odenek takip ve tahakkuk birimleri birlestirilmistir. Yapilan her tirlii alimlar i¢in
O0denmesi gereken bedeller, faturalar her tiirlii tahakkuk islemleri yapilmakta ve 6denmek tizere
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmektedir.

Bu kapsamda iyilestirilmesini bekledigimiz hususlar bulunmakta olup, Hazine ve Maliye
Bakanliginin MYS sistemini duyular boliimiinde yayinladigi Odeme Belgelerinin e-Imza ile
Gonderilmesine iliskin Kilavuzun esaslar béliimiinde <°OEB elektronik olarak imzalandiktan
sonra eki belgelerle birlikte bir biitiin olarak sistem iizerinden muhasebe birimine iletilecek olup
ayrica kagit ciktilarr gonderilmeyecektir.”” Hiikmii yer almasina ragmen iiretilen tiim OEB ve
eklerinin asillar1 (sozlesme ve hakkedisle yapilan 6demelerde bir kopya ilaveli) muhasebe
birimine ger¢eklestirme gorevlisinin 1slak imzasi ile gonderilmektedir. Baskanligimizda ise bir
kopya saklanmaktadir. Bu uygulamanin is yiikii artmasina ve kagit israfina neden oldugu
izlenmekte ve ilerleyen zamanlarda bu konuda iyilestirme yapilmasi beklenmektedir.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirlugi Gorevleri

1. Universitemiz Rektorliik ve Bagl birimlerin ulagim, evrak dagitimi ve nakliye
hizmetlerinin yerine getirilmesinde servis ve hizmet araglarinin tahsis edilmesi,

2. Universitemiz Rektorliik ve Bagli birimlerin ulasim, evrak dagitimi ve nakliye
hizmetlerinin yerine getirilmesinde servis ve hizmet araclarinin tahsisi ile ilgili yazilarin
yazilmasi

3. Araglarin bakim ve onarimlarmin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, araglarin trafik
tescil, fenni muayene, sigorta, otoban, ve koprii gegcisleri ile ilgili is ve islemlerinin
yiriitiilmesi,
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OGS islemlerine iliskin banka ile yazismalarin yapilmasi,

Soforlerin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi,
Gorev takip formalarinin tutulmast,

Arag zimmet kayitlarinin tutulmasi,

No Ok

Destek hizmetleri sube miidiirliigii tarafindan verilen hizmetlerde kaliteyi artirmak adina 2025
Yili servis islemleri siireci oncesinde ayna sisteminde bulunan servis talepleri sisteminde
iyilestirme ve servis otomasyonu olarak kullanmak i¢in iyilestirmekler yapildi. Tiim sayfalara
raporlama, taleplerde kisilerin adresleri, raporlamada ¢alistig1 birimler ev adresleri entegre
edildi, taleplere agiklamalar eklendi, servis tanimlarina, mevcut rota resmi yiikleme alanina km
ve rota linki yiikleme alan1 eklendi, mevcut degisiklikler siireci 6l¢iilebilir, yorumlanabilir ve
bilginin paydaslar arasinda goriilebilir olmasini sagladi.

v [ Destek HizmetleriMac X | E& Zimbra: Gelen kutusu - X | % EKAP (ElektronikKamu X | ' Kisisel Sayfam X [ Sewis Talepleri- Marn X @ Yeni Sekme X | & YeniSekme x |+ - X

e c (CYEEm—m % & a

s KBS Mg DMOANA X Hazineve Maliye Ba.. @ httpsi/butcemarm... ' Kisisel Sayfam [ E-Rehber % EKAP (Elektronik Ka... KamuFilo Bilgi Siste.. [ T.C. Resmi Gazete @ gazetelercom [d Marmara Personel... »

I~ H’nsg @555 & Destek Egitim Videolan (D Yardm B English

[ Ayna v

Servis Talepleri

Q| © YeniServis Talepleri | & &
B izin Bilgileri vil © Personel Kimlik No ~ Kadro Ust Birim ~ Kadro Birim ~ Kadro Alt Birim = Calistig Ust Birim = Caligtigi Birim = Calistig Alt Birim ~ Adres = Yaka = il -~ lice = ServisKodu = Servis Adi
(£ Niifus ve iletisim Bilgileri
i= Galisma Bilgileri
(% Ogrenim ve Kariyer Bilgileri
= Gdeme Bilgileri
<7 Pasaport Talep islemleri
1 Mevzuat islemleri <
5 MUSEM Gis Basvurulari
£ Servis Talepleri
# MUYOS Gérev Alma islemleri
& Tasit Pulu Bilgisi
Q Hizmet igi Egitim
»
100 v M4 KM sayfa 1 /1 M W Z Kayityok
2015 ® Marmara Universitesi Bilgi Sistemleri
H £ Ara P
NIy

Tasmr islemleri Sube Miidiirliigii Gorevleri

1. 5018 sayili kanunun 44. ve 45. maddelerine dayanilarak hazirlanan Tasinir Mal
Yonetmeligi kapsaminda yapilacak islemler ile ilgili;

e Demirbas ve tiiketim malzemelerinin satin alma veya devir yoluyla kayit altina alinmasi
amaciyla giris kaydinin yapilmasi, taginir islem fisinin diizenlenmesi ve imzalatilmasi.

e Birimlere devir yapilan taginirlarin ¢ikis isleminin yapilmasi.

e Rektorliige bagis yapilan tagmirlarin iist yonetici onaymin almmast ve kayit altina
alinarak giris islemlerinin yapilmasi.

e Birimlere bagis yapilan taginirlar i¢in {ist yonetici onayinin alinmasi ve yazi ile ilgili
birime gonderilmesi.

e Birimimizde kullanima verilen taginirlarin kisilere zimmet isleminin yapilmasi.

e Tiiketim malzemelerinin II. Diizey tliketim listesinin hazirlanarak 3 er aylik donemlerde
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi.
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® Birimlerce hurdaya ayrilmasi talep edilen taginirlarin hurda komisyonuna bildirilmesi,
komisyon tarafindan hazirlanan rapor dogrultusunda iist yoneticiden onay alinmasi ve
taginirlarin kayittan diisiiriilme isleminin yapilmasi.

e Tagitlarin hurdaya ayrilmasi amaciyla muayene kabul komisyonunun olusturulmasi,
trafik miidiirliigiine ve karayollarina gerekli yazismalarin yapilmasi, takip edilmesi.

e Bedelsiz devir iglemlerinin yapilmasi.

® Yil sonu cetvellerinin hazirlanmasi1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesi.
2. Mal ve hizmet alimlarina iliskin muayene kabul komisyonu ve hizmet kabul komisyon
tutanaklarinin hazirlanmasi, komisyona imzalatilmasit ve harcama yetkilisinin onayinin
alinmasi.
Her yi1l basinda muayene ve kabul komisyonu gorevlendirilme onaylarinin hazirlanmasi.
4. Mal ve hizmet alimlarina iliskin hak edis evrakinin siire¢ kontroliiniin yapilmasi ve gerektigi
sayida fotokopilerinin ¢ekilmesi.
5. Satin alimi yapilan taginirlarin sayilarak ambara teslim alinmasi.
6. Birimlerin ihtiyaci olan tasinirlarin ilgili birimlere sevk isleminin yapilmasi.
7. Bagkanin verecegi diger yazili veya sozlii gérevlerin yerine getirilmesi.

w

Tasinir islemleri sube miidiirliigli tarafindan KBS sistemi kullanilarak kendi biitgemizden veya
diger kaynaklardan elde edilen biitgeler ile yapilan satin almalardan alinan mal, malzeme,
makine techizat malzemelerinin giris-cikis kayitlarini yaparak muhafazasi ve ilgili birimlere
dagitim1 mevzuat cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Daire Baskanligimizda siirekli bir periyoda baglanmamis olmakla beraber her ihtiyag
duyuldugunda, is ve islemlerimize iliskin toplantilar yapilmakta, siire¢lerimiz
degerlendirilmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Baskanligimiz Sifir Atik Birimi tarafindan yapilan ¢alismalar tiim kampiislerimize 6denekler
dahilinde desteklenmektedir. Bu kapsamda Universitemiz 2023 yilinda Baglarbasi ve Kartal
Yerleskelerinde, 2024 yilinda ise Mehmet Geng Kiilliyesi ve Acibadem Yerleskesi i¢in T.C.
Istanbul Valiligi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 1 Miidiirliigii tarafindan verilen ve
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak
kazanmigtir. Belgeler web sitemizde yaymlanmustir.
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T.C. ISTANBUL VALILiGi GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIiGi iL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/34/B2/6/594 Tarih: 01/12/2023

Adi: Marmara Universitesi Kartal Yerleskesi

Adresi: CEVizLi Mahallesi, CEViZLi D-100 GUNEY YANYOL CADDE, No: 41 -, KARTAL, iSTANBUL, Tiirkiye
Vergi No:6120066328

Tiri: Bina/Yerlegke

A - S
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete] ‘ ak yurirlige giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurare ‘AtiksBelgesi'ni almaya hak kazanmistir.

aci Mehmet GUNER
cilik ve iklim Degisikligi il Mudiirt

Belge Son Gegerlilik Tarihi: s * )
01/12/2028 E-iIMZALIDIR

TURKIYE CUMHURIYETI
f:vn:, SEHIRCILIK VE
KLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. ISTANBUL VALILIGi GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/34/B2/6/595 Tarih: 22/12/2023

Adi: Marmara Universitesi Baglarbag Yerleskesi

Adresi: ALTUNIZADE Mahallesi, MAHIR iz CADDE, No: 2 /1-1, USKUDAR, iSTANBUL, Tiirkiye
Vergi No:6120066328

Tiiri: Bina/Yerleske

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete i jarak yurarluge giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni ku “AtiBelgesi'ni almaya hak kazanmistir.

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
22/12/2028
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") CEVRE, SEHIRCILIK VE
+/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. ISTANBUL VALILiGi CEVRE,SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/34/B2/6/601 Tarih: 07/03/2024

Adri: Marmara Universitesi Mehmet Geng Kiilliyesi

Adresi: Orhantepe Mahallesi, Turgut Ozal Bulvari, No: 21 Dragos, 34865 Kartal/istanbul, KARTAL, iISTANBUL
Vergi No:6120066328
Tira: Bina/Yerleske \
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazet: iarak yurirlige giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim Sistemi'ni kul Atik:Belgesi'ni aimaya hak kazanmigtir.

Cl MEHMET GUNER
rcilik ve iklim Degisikligi il Mudurd

Belge Son Gegerlilik Tarihi: Y * E-iIMZALIDIR

07/03/2029

TURKIYE CUMHURIYETI
tl;svns, SEHIRCILIK VE
KLiM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. ISTANBUL VALILiGi GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/34/B2/6/597 Tarih: 12/02/2024

Adi: Marmara Universitesi Acibadem Yerleskesi
Adresi: ACIBADEM Mahallesi, ACIBADEM CADDE, No: 117 -1, KADIKOY, iISTANBUL, Tiirkiye
Vergi No:6120066328
Tira: Bina/Yerleske
)

-

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazet: : yithianara k yururluge giren Sifir Atik
Yénetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni ku ik.Belgesi'ni aimaya hak kazanmistir.

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
12/02/2029
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI KALIiTE KOMiSYONU

I¢ kalite giivencesi sistemini olusturmak ve bu sistem ve siireclerin gdzden gegcirilmesini,
stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu olusturulmus ve web sitemizde
yayinlanmistir. Konuya iliskin ara toplantilar yapilmakla birlikte tutanak altina alinmadigindan
paylasilamamaktadir.

Kalite Komisyon Uyeleri

Canan TOPAL Sube Miidiirii
Zehra COSKUN Bilgisayar Isletmeni
Erman UNAL Miihendis

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birimimiz tarafindan yapilin tiim ihaleler ve satin almalar EKAP iizerinden ilan edilmekte farkli
tedarikciler ve hizmet sunuculari ile ¢alisilmaktadir. Bu durum hesap verilebilirlik, saydamlik,
verimlilik, kamu kaynaginin etkili ve ekonomik kullanilmasina katki saglamaktadir.

Kamuoyu bilgilendirmede cesitli iletisim araclarindan yararlanilmaktadir. Thale ve satin alama
stireclerinde isi alan yiikleniciler yine ilan edilmektedir. Bu sayede ayni is ile ilgilenen diger
tedarik¢i ve hizmet sunucularina seffaf bir sekilde isi hangi bedelle hangi firmanin ytiklendigi
bilgisi iletilmektedir.

Ayrica web sitemizde Baskanligimizin yapmis oldugu faaliyetlere erisim saglanabilmekte,
yillik faaliyet raporlarimiz giincel olarak yayimlanmaktadir.

Bagkanligimiza ait en son yayinlanan faaliyet raporu EK 4’de sunulmustur.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in, mevcut ddenekler
dahilinde; ihtiyaglarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun sekilde satin alinarak yararh
hizmetler sunmada 6rnek bir birim olusturmaktir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢aligmalarina yansitan,
Universite igerisinde; isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i elemanlariyla temin ettigi kaynaklart
en iyi sekilde kullanarak en kisa siirede kaliteli ve yararli hizmetler ile Universitemizde &rnek
bir Bagkanlik olmaktir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak, kurumsal vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda belirledigimiz stratejik amaclarimizi sizinle paylasmaktan memnuniyet duyariz.
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Bu amaglar, stirdiiriilebilir bir mali yonetim ve etkili bir idari siirecleri saglama hedefini
icermektedir.

Bu hedeflere ulagmak adina belirledigimiz stratejik onceliklerimize asagidak linkten
ulagabilirsiniz.

Stratejik Amaclar ve Hedefler

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak, kurumsal vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda belirledigimiz stratejik amaglarimizi sizinle paylasmaktan memnuniyet duyariz.
Bu amaglar, siirdiiriilebilir bir mali yonetim ve etkili bir idari siirecleri saglama hedefini
icermektedir. Asagida, bu hedeflere ulasmak adina belirledigimiz stratejik Onceliklerimizi
bulabilirsiniz:

6. Seffaf Mali Yonetim:
e Mali islemlerde seffaflig1 artirmak ve paydaslarimiza agik ve anlasilir bilgiler sunmak.
e Harcamalarin ve gelirlerin izlenmesi i¢in modern ve giivenilir finansal sistemleri
kullanmak.
e Mali raporlama siireglerini giiglendirmek ve hesap verebilirligi artirmak.

7. Etkin Biitce Yonetimi:
e Gelecek donemlere yonelik stratejik planlar dogrultusunda biit¢e olugturmak.
e Harcama kalemleri iizerinde etkin bir kontrol saglamak ve biitce sapmalarini
minimumda tutmak.

8. Dijital Doniisiim ve Teknoloji Entegrasyonu:
e Idari siireglerde dijital doniisiimii hizlandirmak.
e Verimliligi artirmak ve 1is siireclerini optimize etmek ic¢in giincel teknolojileri
kullanmak.

9. Personel Gelisimi ve Motivasyon:
e Calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmek ve motivasyonlarini artirmak adina egitim ve
gelisim programlar diizenlemek.
e Adil bir calisma ortami olusturarak, personelin motivasyonunu artirmak ve is tatminini
yukseltmek.

10. Risk Yonetimi ve Giivenlik:
e Finansal ve idari siireclerde olasi risklere karsi etkin bir risk yOnetimi stratejisi
gelistirmek.
e Veri giivenligi 6nlemlerini siirekli olarak giincellemek ve giiclendirmek.
Bu stratejik hedeflere ulagsmak adina personelimizle birlikte kararlilikla ¢alismaya devam
ediyoruz. Sizden aldigimiz geri bildirimler ve desteklerle, daha iyi bir idari ve mali performans
sergileme yolunda 6nemli adimlar atmay1 hedefliyoruz.

A.2.3. Performans Yontemi

Birimimiz 2023 yili1 performans yonetimi konusunda faaliyet raporunu hazirlayarak, web
sitesinde yaymlamistir. (EK 4)
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A.3.YONETIM SISTEMLERI
A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizdeki tiim is siirecleri web sayfamizda yayimlanmaktadir. Bilgi yonetim sistemleri,
kurum i¢i ve dis1 yazismalarda Elektronik Belge Y 6netim Sistemi, Hazine ve Maliye Bakanligi
Harcama Y 6netim Sistemi, Tasinir Kayit Yonetim Sistemi, Muhasebat Genel Miidiirliigi Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi, , Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personel Harcamalari
Y 6netim Sistemi, Devlet Malzeme Ofisi Kamuda Akilli Satin Alma Sistemi, e-butce sistemleri
gibi Dbirbirleriyle entegre c¢alisabilen sistemler personellerimiz tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
bir bigimde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 y&netimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birim personelleri tarafindan bilinmekte ve
uygulanmaktadir. Siireclere iliskin personeller tarafindan planlanmasi, uygulanmasi gereken
isler tanimlandigr sekilde yapilmakta ve siirecler hizli ve mevzuata uygun olarak
ilerletilmektedir.

Bagkanligimizda higbir personel ayirt edilmeksizin isteyen herkes, her zaman yoneticimiz ile
goriigebilmekte, her tiirlii sikintisini, problemini anlatabilmekte ve kendisi i¢in uygun ¢6ziim
yollar1 6nerilmektedir.

Izinler mevzuata uygun sekilde ydneticimizin de uygun gordiigii zamanlarda sorunsuz bir
sekilde kullanilmaktadir.

Baskanligimizda rutin olarak yoneticimizle toplantilar gergeklestirilmekte, bu toplantilarda is
stirecleri, personel sorunlari, dilek ve sikayetler dinlenmekte ve olasi olumlu veya olumsuz
durumlar i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Marmara Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde gérev devri yapacak
personelin yeni atanacak kiginin bilgi sahibi olmasi amaciyla devredilecek gorevler hakkinda
rapor hazirlamasi ile ilgili yazili prosediirler olusturulmustur.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg Gorev Devri Prosediirii

1. Amag

Bu Prosediiriin amaci, Marmara Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde
gorev devri yapacak personelin yeni atanacak kiginin bilgi sahibi olmasi amaciyla devredilecek
gorevler hakkinda rapor hazirlamast ile ilgili yazili prosediirler olusturulmasidir.

2. Kapsam

Bu Prosediir, Marmara Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda gorev yapmakta
olan tiim personeli kapsamaktadir.
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3. Tanimlar ve Kisaltmalar

3.1. MU: Marmara Universitesini

3.2. IMIDB: idari ve Mali Isler Daire Baskanligin1

3.3. Gorev Devri Raporu: Bu Prosediiriin ekinde 6rnegi bulunan formu
[fade eder.

4. Uygulamalar

4.1. MU IMIDB’de gérev yapan personel herhangi bir nedenle gegici veya siirekli gdrevden
ayrildiginda tamamlanmamig gorevlerini bu Prosediiriin ekindeki “Gorev Devri Raporu”nu
doldurarak hazirlayacagi rapor ile yerine gelen personele devredecektir.

4.2. “Gorev Devri Raporu”nda devredilen goreve iliskin tamamlanmamis gorevler
listelenerek, gorevi devralanin gecis siirecinde herhangi bir aksaklik yasamamasi ve
faaliyetlerin siirekliligi saglanacaktir.

4.3. Gorevi devreden personelin gorevi devralan personele akademik veya mali takvime gore
stireli ve onemli isleri siralayarak ¢aligma takvimini sunmast gerekmektedir.

4.4. Gorevi devreden personel ile gorevi devralan personel arasinda goreve iliskin
dokiimanlarin devri; Elektronik Belge Yonetim Sisteminde tamamlanmamis, kapatilmisg
veya arsive kaldirilmis evraklar ile goreve iliskin elektronik postalar1 ve fiziki olarak
muhafaza edilen dosya ve raporlar1 da kapsayacak sekilde gerceklestirilecektir.

4.5. Gorevi siirekli olarak devreden personelin, gorevi nedeniyle kullanmakta oldugu
YoOnetim Bilgi Sistemleri sifrelerinin ve erisim yetkilerinin iptali saglanacaktir.

4.6. Gorev Devir Raporunun sonunda Goérevi Devreden, Gorevi Devralan ve Sube Midiiri
Tarafindan imzalanacak alanlar mevcut olup; ilgililerce tarih belirtilerek imzalanmasi
gerekmektedir.

4.7. Taraflarca imzalanan gorev devri raporunun, Personel Daire Baskanligi evrak kayit
birimi tarafindan kaydedilmesi ve Raporda imzas1 bulunanlar ile Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanina havalesi saglanacaktir.

5. Yetki ve Sorumluluklar

Bu Prosediirtin uygulanmasindan Sube Miidiirleri sorumlu olup, Prosediirtin olusturulmast ile
giincellenmesinden ise MU Idari ve Mali Isler Daire Bagkan yetkili ve sorumludur..

A.3.3. Finansal Yonetim

Birim genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir. Dairemizin finansal kaynaklari, “Merkezi Yonetim Biitce
Kanunlarr”’nin TBMM’de kabul edilip, Cumhurbaskanliginca onaylanmasi ve Resmi Gazete’
de yayimlanmasiyla her y1l 01 Ocak tarihleri itibariyla yiirtirliige girmektedir.
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24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 3 {incii maddesinin (k) bendinde “Harcama birimi” kamu idare
biit¢esinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim olarak tanimlanmis olup;
Anilan Kanunun “Kamu Idareleri Biitgeleri” baslikli ikinci kismimin dordiincii béliimiinde
“Harcama Yapilmasi”na iliskin esaslar diizenlenmis bulunmaktadir. Bu boliimde yer alan ve
5436 sayili Kanunla degisik “Harcama yetkisi ve yetkilisi” baglikli 31 inci maddesinin birinci
fikrasinda; “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama
yetkilisidir.” hitkmii yer almaktadir.

Buna gore 31/12/2005 tarihli ve 26040 dordiincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
(1) Seri Numarali Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligin 2.1.2. Ozel Biitceli idarelerde
Harcama Yetkilileri bashig1 altinda Idari ve Mali Iler Daire Baskanligimiz bir “Harcama Birimi”
Daire Bagkani ise “Harcama Yetkilisi” olarak yer almaktadir. Harcama Yetkililerinin
sorumluluklar1 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Harcama talimati ve
sorumluluk baglikli 32°nci maddesinde yer almis olup; “Biitcelerden harcama yapilabilmesi,
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet
gerekeesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii
ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.” Harcama yetkilileri, harcama
talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.” hitkkmii yer almaktadir. Birimimizde yapilan is ve islemlerin
mevzuata uygunlugunun denetimi I¢ Denetim Birimi Denetgileri ve Sayistay Baskanligi
Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

Dairemizin mali rapor ve tablolarmin giivenilirligi ve dogrulugu, birimimiz gelir, gider ve
mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugu,
faaliyet sonuglarinin 6nceden belirlenen hedef ve gostergelere uygunlugunun dis denetimi 6085
Sayil1 Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay Baskanligi Denetcileri tarafindan
denetlenmektedir.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Birimimizdeki gergeklestirilmekte olan tiim faaliyetlerimize iliskin siirecler tanimlidir.
Stireclerdeki  sorumluluklar, is akisislar1 bu tanimli standartlara uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunun 9’uncu ve 41’inci maddelerine
dayanilarak ¢ikarilan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik” hiikiimleri
esas alinarak Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiza gonderilmekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Paydas goriislerinin alinmasi, raporlanmasi siirecinde birimimiz tarafindan diizenlenen
herhangi bir anket ¢alismas1 bulunmamakta olup, paydaslarimiz web sitemizde yayinlanmistir.
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Paydas Belirleme Matrisi

I¢c Paydas

D1s Paydas

Paydas Degil

Cumhurbagkanlig1

Rektorlik

Daire Bagkanliklari

Fakiilteler, Enstitiiler, MY O'lar1

Akademik Personel

Idari Personel

XXX | XXX

Emekli Personel

Aday Ogrenciler

Universitemiz Ogrencileri

Ogrenci Velileri/Aileleri

Mezun Ogrenciler

YOK

Universitelerarast Kurul

OSYM

Milli Egitim Bakanlig1

Maliye Bakanlig1

Saglik Bakanlig1

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig1

Diger Bakanliklar

Kamu fhale Kurumu

Basin Ilan Kurumu

Emniyet Miidiirliikleri

Milli Emlak Genel Midiirligi

Tedarikg¢i Firmalar

Devlet Malzeme Ofisi

Belediyeler

PTT

Miihendisleri Odalari

iGDAS

ISKi

Diger Universiteler

Kamu Kurumlari

Valilikler

Bankalar

XX XXX XXX XX XXX XXX X XXX [X XX
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Paydas Onem Dereceleri Matrisi

Cok Onemli

Onemli

Az Onemli

Cumhurbagkanligi

Rektorliik

Daire Bagkanliklari

Fakiilteler, Enstitiiler, MY O'lar1

Akademik Personel

Idari Personel

XXX | XXX

Emekli Personel

Aday Ogrenciler

Universitemiz Ogrencileri

Ogrenci Velileri/Aileleri

Mezun Ogrenciler

YOK

X

Universiteleraras1 Kurul

OSYM

Milli Egitim Bakanlig1

Maliye Bakanligi

Saglik Bakanlig1

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1

Diger Bakanliklar

Kamu Thale Kurumu

Basin flan Kurumu

XX X| X | X[X[X][X

Emniyet Miidiirliikleri

X

Milli Emlak Genel Midiirligi

X

Tedarikg¢i Firmalar

Devlet Malzeme Ofisi

Belediyeler

PTT

Miihendisleri Odalari

iGDAS

ISKi

XX | XXX [ X[ X

Diger Universiteler

Kamu Kurumlari

X

Valilikler

Bankalar
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Paydas Stratejik Etki Dereceleri Matrisi

Stratejik

Ortak Hizmet Alan

Temel Ortak

Cumhurbagkanlig1

Rektorlik

Daire Bagkanliklari

Fakilteler, Enstitiiler, MYO'lar
Akademik Personel

Idari Personel

Emekli Personel

Aday Ogrenciler

XXX | XXX

Universitemiz Ogrencileri

Ogrenci Velileri/Aileleri

XXX XX

Mezun Ogrenciler
YOK

Universiteleraras1 Kurul
OSYM

Milli Egitim Bakanlig1 X
Maliye Bakanlig1 X
Saglik Bakanlig1 X
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig1

Diger Bakanliklar X
Kamu ihale Kurumu X

XXX

Basin Ilan Kurumu X

X

Emniyet Miidiirliikleri
Milli Emlak Genel Miidiirligi X
Tedarikg¢i Firmalar
Devlet Malzeme Ofisi
Belediyeler

PTT

Miihendisleri Odalari
IGDAS

ISKI

Diger Universiteler

XXX XXX [ X

Kamu Kurumlari
Valilikler
Bankalar X

XXX

B. EGITIM VE OGRETIM
Universitemiz 2024 y1l1 Eyliil ayinda Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi 2. Etabia 5 fakiilte daha
tastyarak (11 bina) ile egitim 6gretime baslamistir. Kiilleyenin ulagim imkanlar1 kisitli oldugu
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icin 2024 y1l1 haziran ayina kadar 6grencilerin rahat ulasimlarini saglamak adina Baskanligimiz
tarafindan belirli noktalardan yerleske igerisine 6grenciler licretsiz olarak tasinmaktaydi. Ancak
17 Mayis 2024 tarihinde yayimlanarak yiiriirlige giren “2024/7 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
“kapsaminda bu ring hizmeti kaldirilmak zorunda kalmistir. Ancak yerleske icerisinde yine
ogrencilerimizi fakiiltelerinden yemekhane binasina kadar gotiiren servislerimiz mevcuttur.

Birimimiz “Egitim ve Ogretim” alaninda sadece destek hizmeti yiiriitmektedir, bu amagla
birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda kanun, yonetmelik ve diger mevzuat ¢ergevesinde
makine-teghizat alimlari, laboratuvar malzemeleri alimlari, mal ve malzeme alimlar1 vb. alimlar
ile egitim ve dgretime katki saglamaktadir. Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri
yiiriitilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi
bir ¢calismas1 mevcut degildir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Birimimizin arastirma gelistirme konusunda herhangi bir caligmasi mevcut olmayip, biitce
imkanlar1 dahiline Rektorliiglimiize bagli olarak faaliyet gosteren uygulama arastirma
merkezlerinin her tlirlii mal, malzeme, makine, techizat alim bakim islemleri Bagkanligimiz
tarafindan yiiriitiillmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Birim Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir. Birimimiz destek birimi olmasindan dolayr dogrudan bir
toplumsal katk1 politikasi, hedef ve stratejisi bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde
faaliyet gostermekte olan tiim fakiilte ve yiiksekokullarin toplumsal katk: politikalarinda yer
alan hedef ve stratejilere ulagsmalarin1 saglamak iizere her tiirlii mal/malzeme, makine, techizat,
mefrusat, biiro malzemeleri, kirtasiye vb alanlardaki ihtiyaclarinin i¢ ve dis piyasalardan
teminini gerceklestirmek suretiyle ve yine akademik ve idari birimlerimizce yiiriitiilen proje,
panel sempozyum, c¢alistay, gosteri, gezi-gézlem, arastirma v.b. etkinliklerde her tiirlii tasit,
arag-gereg, altyapi ve personel destegi ile toplumsal katki politikasina katki sunmaktadir.
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